ESTAMOS SIEMPRE PENSANDG EN EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD

REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL LAS PAMPA S.

EL GOBIERNO PARROQUIAL
CONSIDERANDO

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Répahdetermina que el ingreso al sector
publico, se realizara mediante concurso de méyitmgosicion, en la forma que determine
la ley, con excepcion de los servidores publicos elieccion popular o de libre
nombramiento y remocion.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Répabdispone que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividace qge rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia , desconcentracid@escentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y eealan.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Répabdel Ecuador reconoce a los
Gobiernos Parroquiales, los cuales gozaran de @mi@n politica, administrativa y
financiera;

Que, conforme el articulo 240 de la Constitucion ldeRepublica del Ecuador los
Gobiernos Parroquiales Rurales tendran facultastgamentarias.

Que, el articulo 267 de la Constitucion sefialalgaesobiernos Parroquiales Rurales en e
ambito de sus competencias y en usos de sus f@desiigmitiran acuerdos y resoluciones;

Que, dentro de las atribuciones y responsabilidddescuerdo al articulo 52 literal b y ¢ de
la Ley Organica de Servicio Publico esta el elaboeh reglamento interno de
administracion de talento humano, con sujecionsantarmas técnicas del Ministerio de
Relaciones Laborales;

Que, la Disposicion Transitoria Décima de la Legdhica de Servicio Publico manda que
los GADS en plazo de un afio contado a partir derdanulgacion de la ley, dictaran y
aprobaran su normativa que regule la administradebmalento humano.



Que, el articulo 354 del Codigo Organico de Orgacian Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone que los gobiernos podblide cada Gobierno Autbnomo
Descentralizado se deben regir por el marco gengralestablezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa;

Que, mediante acuerdo del Ministerio de Relacidrasorales N°. MRL 2011-00183,

articulo cuarto manda que los Gobiernos parrocquitdagan que definir la jornada de
trabajo que deberan cumplir los vocales.

Que, dentro de los objetivos del GADPRLP estéa efodeentar el que todos sean parte
activa de la construccion del progreso y desarpalooquial.

El ejercicio de sus facultades previstas tantaagddnstitucion de la Republica como en la
ley Expide:

TITULO |
PRINCIPIOS, AMBITO Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES
Art. 1.- Objetivo.- El presente reglamento tiene por objetivo establdas normas
complementarias institucionales para la aplicaciéras disposiciones de la Ley Organica
de Servicio Publico (LOSEP) y su reglamento.
Art. 2.- Principios.- El presente reglamento se sustenta en los pioscige: calidad,
calidez, competitividad, continuidad, descentraiiza, desconcentracion, eficacia,
eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtgzhrtunidad, participacion, responsabilidad,
solidaridad, transparencia, unicidad y universalid@e promuevan la interculturalidad,
igualdad y la no discriminacion.
Art. 3.- Ambito .- las disposiciones del presente reglamento soaplicacion directa y
obligatoria para todos los servidores (as) quemateel Gobierno Parroquial.

TITULO Il

DEL INGRESO DESIGNACION Y ADMINISTRACION

Art. 4.- Del ingreso.Para el ingreso primero se debera contar con estpwacante y de la
disponibilidad presupuestaria que se justificaraleaespectiva certificacion.

Art. 5.- Requisitos para el ingreso.Para ingresar al GAD Parroquial se requiere:



» Ser mayor de 18 afos y estar en el pleno ejerdieilms derechos previstos por la
Constituciéon de la Republica y la Ley para el dgsfio de una funcién publica;

* Presentar una certificacion de no tener impedimigal para ingresar al servicio
publico emitida por el Ministerio de Relaciones aedles:

» Presentar una declaracion juramentada en la quetecapn encontrarse inmerso en
causales legales de impedimento, inhabilidad oilpi@én para el ejercicio publico
previsto en la ley;

» Declaracion patrimonial juramentada ante Notario;

» Certificado de no tener antecedentes penales;

* No tener sentencia ejecutoriada en su contra

* Reunir los requisitos legales y reglamentarios ibleg para el desempefio de su
cargo.

Art. 6.- Designacion.-A excepcion de los servidores (as) de eleccidmilaopel secretario
general y tesorera (0) seré funcionario designad@lpejecutivo.

Art. 7.- Autoridad Nominadora y Administracion.- La autoridad nominadora le
corresponde al Presidente del Gobierno Parroquugg administracion serd autbnoma y se
regulard por las disposiciones que para el efectensuentren establecidas en el presente
instrumento, La Ley Orgéanica del Servicio PubliceuyReglamento.

TITULO IlI
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Art. 8.- De los nombramientos.-Los hombramientos se expediran mediante acuerdo o
resolucion, acta o accion de personal, que ot@apgaaidad para el ejercicio del cargo.

Art. 9.- Prohibicion.- Ser& prohibido para la autoridad nominadora en nambesignar,
celebrar contratos de servicios ocasionales o a@mstrbajo cualquier otra modalidad y/o
posesionar a las personas relacionadas entretso alh cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, ni a su conyuge o con quiartanga unién de hecho.

Art. 10.- Registro de nombramientos.Para el registro de nombramientos y contratos se
adjuntara los siguientes documentos.

e Copia a color de la cédula de ciudadania y papédéetatacion

Hoja de vida con fotografia

» Copias notariadas de titulo de estudios, debidasriegalizados

» Copias de certificados de los cursos realizaddsddmente legalizados



» Copia de la renuncia aceptada del cargo anterisedel caso
» Documentos que se detallan en el articulo 4 delepte instrumento.

Art. 11.- Remocion.-Los dignatarios en una sesion y con el voto condoda las dos
terceras partes de los integrantes del 6rganddéy podran ser removidos de sus cargos
siempre que hayan comprobado las causales que amwtiia remocion, previo el
procedimiento legal y reglamentario respetando dasantias del debido proceso. El
Secretario y Tesorero en sus calidades de fundéasnde libre nombramiento y remocion
seran designados y removidos por el Ejecutivo,gndab el gobierno en pleno solicitarla
previa resolucion y aprobacion por parte de la mayo

TITULO IV
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO PARROQUIAL

Art. 12.- Deberes de las servidores del GADPRLFSon obligaciones de los servidores
del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rampas.

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucioe th Republica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdla Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de ®stpycon solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bien coleatigon la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propiasdaaes;

c) Cumplir de manera obligatoria con su jornada desjalegalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de esta Ley;

d) Cumplir y respetar las érdenes legitimas de logsoes jerarquicos. El servidor
publico podrd negarse, por escrito, a acatar laen&s superiores que sean
contrarias a la Constitucion de la Republica ydg;L

e) Velar por la economia y recursos del Estado y porcdnservacion de los
documentos, utiles, equipos, muebles y bienes aprgeconfiados a su guarda,
administracion o utilizacion de conformidad comelpy las normas secundarias;

f) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio defsasiones, con atencion debida
al publico y asistirlo con la informacion oportugapertinente, garantizando el
derecho de la poblacién a servicios publicos der@ptalidad,;

g) Elevar a conocimiento de su inmediato superiohkshos que puedan causar dafo
a la administracion;

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucionattited y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos propios del GAFPR administrar los recursos
publicos con apego a los principios de legalidditaeia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestion;



i) Cumplir con los requerimientos en materia de deBarinstitucional, recursos
humanos y remuneraciones implementados por el andiento juridico vigente;

j) Someterse a evaluaciones periodicas durante elajede sus funciones; vy,

k) Custodiar y cuidar la documentacion e informacide,gpor razén de su empleo,
cargo o comision tenga bajo su responsabilidadpedin o evitar su uso indebido,
sustraccion, ocultamiento o inutilizacion.

Art. 13.- Derechos de las servidoras y los servides publicos.- Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores puldbs:

a) Gozar de estabilidad en su puesto;

b) Percibir una remuneracion justa, que sera propaatia su funcion, eficiencia,
profesionalizacion y responsabilidad. Los derechdas acciones que por este
concepto correspondan a la servidora o servidarirsenunciables;

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacion déocmidad con la Ley;

d) Recibir indemnizacidon por eliminacion y/o supresd® puestos o partidas, por el
monto que se fije de conformidad con la ley;

e) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y pesrde acuerdo con lo prescrito
en la Ley.

f) Ser restituido a sus puestos en el término de dfe®posteriores a la ejecutoria de
la sentencia o resolucién en el caso en que laidatbcompetente haya fallado a
favor del servidor suspendido o destituido y reaile haber sido declarado nulo el
acto administrativo impugnado, las remuneraciores los respectivos intereses
gue dejé del percibir en el tiempo duro el prodegal respectivo si el juez hubiera
dispuesto el pago de remuneraciones, en el regpeetito o0 sentencia se
establecera que debera computarse y desconedansgldres percibidos durante el
tiempo que hubiere prestado servicios en otra GADPHe la administracion
publica durante dicho periodo;

g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y pesrdg acuerdo con lo prescrito
en esta Ley;

h) Reintegrarse a sus funciones después de un aczidentrabajo o enfermedad,
contemplando el periodo de recuperacion necessegn prescripcion medica
debidamente certifica;

i) Recibir informacion y capacidad continua, de acoerdn el plan de capacitacion
de GADPRLP;

Art. 14.- Prohibiciones a las servidoras y los seidores publicos.- Prohibese a las
servidoras y los servidores publicos lo siguiente:



a)

b)

9)

h)

)

Abandonar injustificadamente su trabajo;

Ejercer otro cargo o desempefar actividades exrafisus funciones durante el
tiempo fijado como horario de trabajo para el dgsdin de sus labores, excepto
quienes sean autorizados para realizar sus estod&ercer la docencia en las
universidades e instituciones politécnicas del ,paismpre y cuando esto no
interrumpa el cumplimiento de la totalidad de langala de trabajo

Retardar o negar en forma injustificada el oportdeepacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que esta obligado derdowelas funciones de su cargo;
Privilegiar en la prestacion de servicios a faméiay personas recomendadas por
superiores, salvo los casos de personas inmersgaipos de atencion prioritaria,
debidamente justificadas;

Ordenar la asistencia a actos publicos de respallitico de cualquier naturaleza o
utilizar, con este y otros fines, bienes del Estado

Ejercer actividades electorales, en uso de swsdnes o aprovecharse de ellas para
esos fines;

Paralizar a cualquier titulo los servicios publices especial los de salud,
educacion, justicia y seguridad social; energiactetd, agua potable y
alcantarillado, procesamiento, transporte y distibn de hidrocarburos y sus
derivados; transportacion publica, saneamiento emtdli, bomberos, correos y
telecomunicaciones;

Mantener relaciones comerciales, societarias mdieaas, directa o indirectamente,
con contribuyentes o contratistas de cualquieitircédn del Estado, en los casos en
gue el servidor publico, en razon de sus funciodeba atender personalmente
dichos asuntos;

Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, m@str, tramitar o suscribir
convenios o contratos con el Estado, por si o ptarpuesta persona u obtener
cualquier beneficio que implique privilegios park servidor o servidora, su
cényuge o conviviente en unién de hecho legalmet@nocida, sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo deédadin Esta prohibicion se
aplicard también para empresas, sociedades o psergoridicas en las que el
servidor o servidora, su cényuge o conviviente eibru de hecho legalmente
reconocida, sus parientes hasta el cuarto gradoodgsanguinidad o segundo de
afinidad tengan interés;

Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manel&livas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, pgak y ventajas en razon de sus
funciones, para si, sus superiores o de sus suimiesin perjuicio de que estos
actos constituyan delitos tales como: peculadoeduod, concusion, extorsion o
enriguecimiento ilicito;



k) Percibir remuneracién o ingresos complementariassga con nombramiento o
contrato, sin prestar servicios efectivos o deséapdabor especifica alguna,
conforme a la normativa de la respectiva institacio

[) Negar las vacaciones injustificadamente a las deras y servidores publicos; v,
Las demdas establecidas por la Constitucion de lpulitiea, las leyes y los
reglamentos.

Art. 15.- Control de Asistencia.-El GADPRLP llevara un registro de asistencia u $idi@
control de permisos, entrada y salida, delegacigoespermita un adecuado control, el
mismo que sera revisado mensualmente por el Eyecuti

Art. 16.- Jornada Ordinaria: El servidor publico cumplird ocho horas diariasontinuas,

de lunes a viernes y durante los cinco dias de saah@na, con cuarenta horas semanales,
con periodos de descanso una hora para el almugreao estaran incluidos en la jornada
de trabajo; vy,

Art. 17.- Dignatarios de eleccion popular.£En ningun caso el Presidente o los Vocales,
en su calidad de dignatarios de eleccion populadréa derecho al pago de horas
suplementarias o extraordinarias.

Art. 18.- Descuentos.Se prohibe toda clase de descuentos de las rerigmEs que no
sean expresamente autorizados por el presenten@gia o por la ley.

Art. 19.- Pago de viaticos, movilizaciones y subgicias- El pago de viaticos
movilizaciones y subsistencias se calculara derdowelas disposiciones establecidas en el
presente reglamento

Art. 20.- Permisos imputables a vacacionesl-a autoridad nominadora, podra conceder
permisos imputables a vacaciones, siempre que Bgtexcedan los dias de vacacion a los
gue el servidor (a) tenga derecho al momento deliaitud.
TITULO V
DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISO S
Se concederd licencia o permiso para ausentarsgiod# concurrir ocasionalmente

a su lugar de trabajo, a las servidoras o los dem@$ que perciban remuneracion,
de conformidad con las disposiciones de esta Ley.



Art. 21.- Licencias con remuneracion.-Toda servidora o servidor publico tendra derecho
a gozar de licencia con remuneracion en |os Siteserasos:

a)

b)

d)

Por enfermedad que determine imposibilidad fisica o psicol6gidepidamente
comprobada, para la realizacion de sus laboreda e tres meses; e, igual
periodo podra aplicarse para su rehabilitacion;

Por enfermedad catastroficao accidente grave debidamente certificado, hasta p
seis meses; asi como el uso de dos horas dianaspaehabilitacion en caso de
prescripcion meédica,

Por maternidad, toda servidora publica tiene derecho a una lieenoon
remuneracion de doce (12) semanas por el naciméensu hija o hijo; en caso de
nacimiento multiple el plazo se extendera por dies adicionales. La ausencia se
justificard mediante la presentacion del certifecachédico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridatial; y, a falta de éste, por otro
profesional de los centros de salud publica. Ehaiertificado se hara constar la
fecha probable del parto o en la que tal hechoesup;

Por paternidad, el servidor publico tiene derecho a licencia cemuneracion por
el plazo de diez dias contados desde el nacimgatu hija o hijo cuando el parto
es normal; en los casos de nacimiento multiplerocpsarea se ampliara por cinco
dias mas;

En los casos de nacimientos prematuras en condiciones de cuidado especial, se
prolongara la licencia por paternidad con remunéna@or ocho dias mas; v,
cuando hayan nacido con una enfermedad degenertivainal o irreversible o
con un grado de discapacidad severa, el padre ptahrér licencia con
remuneracion por veinte y cinco dias, hecho queisdicara con la presentacion
de un certificado médico, otorgado por un facuitatiel Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y a falta de éste, por otro profes médico debidamente avalado
por los centros de salud publica;

En caso de fallecimiento de la madredurante el parto o mientras goza de la
licencia por maternidad, el padre podra hacer esla dotalidad, o en su caso de la
parte que reste del periodo de licencia que leehelziorrespondido a la madre;



9)

h)

)

K)

La madre y el padre adoptivostendran derecho a licencia con remuneracion por
guince dias, los mismos que correrdn a partir dedha en que la hija o hijo le
fuere legalmente entregado;

La servidora o servidor publico tendra derechoiatgey cinco dias de licencia con
remuneracion para atender los casos de hija(s)jogshihospitalizados o con
patologias degenerativas, licencia que podra seda en forma conjunta, continua
o alternada. La ausencia al trabajo se justificagdiante la presentacion de
certificado médico otorgado por el especialistaatt®e y el correspondiente
certificado de hospitalizacion;

Por calamidad doméstica, entendida como tal, al fallecimiento, accidente o
enfermedad grave del cényuge o conviviente en uménhecho legalmente
reconocida o de los parientes hasta el segund®@ gim@¢onsanguinidad o segundo
de afinidad de las servidoras o servidores publi@@sa el caso del conyuge o
conviviente en unidon de hecho legalmente reconpdidbpadre, madre o hijos, la
maxima autoridad, su delegado o las Unidades deisimacion del Talento
Humano deberan conceder licencia hasta por oclsp aliggual que para el caso de
siniestros que afecten gravemente la propiedadsobienes de la servidora o
servidor. Para el resto de parientes contempladosste literal, se concedera la
licencia hasta por tres dias y, en caso de requiennpo adicional, se lo
contabilizara con cargo a vacaciones; vy,

Licencia por matrimonio.- El o la servidora que contraiga matrimonio 0 eiomin
de hecho, tendrd derecho a una licencia con remcider de tres dias en total
pudiendo solicitarla antes o después de la celgrael matrimonio.

Del permiso.- Permiso es la autorizacion que otorga el Presidddet Gobierno
Parroquial Rural o su delegado, para ausentarsdniegte del lugar habitual de
trabajo. Se formulara por escrito conforme lo geeestablece en los siguientes
literales:

» Para atencion médica.- Hasta por dos horas en smondia, siempre y
cuando se haya solicitado con al menos 24 horasti®pacion.

» Para el cuidado del recién nacido.- Hasta por @oashen un dia por cada
hijo (a), mismos que seran solicitados con un diardicipacion.



 Permisos imputables de vacaciones.- La secretasja régistrara y
contabilizara estos permisos sean estos en dias bdracciones de horas.

TITULO VI
DE LOS VOCALES Y SU JORNADA ESPECIAL DE TRABAJO

Art. 22.- De la jornada de trabajo.Los vocales trabajaran por concepto de su jornada d
trabajo ocho horas a la semana en el Gobierno qRaatoy las restantes seis horas las
dedicaran ya sea para cumplir con las sesionedejégacion de actividades dispuestas por
el Presidente del GADPRLP o para las labores imtesea las comisiones respectivas.

Deberan ademas presentar un plan de trabajo db idie cada mes en la sesion
correspondiente, y en la ultima sesion del mesrdaebéejar en actas las actividades que
han ejecutado.

Art. 23.- De las vacaciones El presidente y Secretario (a) Tesorero (a) tendeaacho a
treinta dias anuales de vacaciones; y, a los Vedake correspondera once dias anuales
acumulables maximo hasta por dos afios. Que sertorizadas previa solicitud y
aprobacion por parte del Ejecutivo.

Los vocales que se acojan a las vacaciones tiemechtb a percibir las remuneraciones
gue les corresponda durante las mismas, sin perjdie los derechos del respectivo
suplente a quién se le deberad cancelar el valopopcmnal al tiempo que dure el
reemplazo.

Art. 24.- De la programacion.- Para la concesion de vacaciones se considerara
basicamente la fecha de ingreso y el cronogramplaelde vacaciones desarrollado por el
Secretario (a) Tesorero (0) y aprobada por el gjarule garantizar la continuidad del
servicio, atencion al ciudadano y goce del dereghcervidor.

Art. 25.- De la tencion al publico.-Se procurara implementar con los vocales un s&sstem
de turnos a fin que el GADPR atienda de manerdraant la poblacion. La atencién por
parte del o la Secretaria (0) Tesorero (a) serfumkes a viernes de 08h00 a 13h00 y de
14h00 a 17h00

Art. 26.- La autoridad nominadora justificadamente y pores&tad institucional, podran
postergar las vacaciones del Secretario (a) Tesofa), para realizar actividades
administrativas y diferirlas para otra fecha derd®d mismo periodo. De subsistir la
posibilidad de aplazarlas para otra fecha del migedodo, las vacaciones de los

10



servidores que hayan sido negadas, podran acuetiassa por dos periodos, es decir por
sesenta dias, en concordancia con lo que estatllesticulo 32 de la Ley Orgéanica del
Servicio Pudblico, sin que sea procedente la congméiis econOmica de vacaciones se
aplica exclusivamente para los casos de cesacfintida de funciones.

Art. 27.- Los vocales tienen derecho a percibir ademas dersuneracion, los décimos
tercero y cuartcsueldos, asi como ser afiliados al Instituto Eaiemo de Seguridad
Social.

En cuanto al pago de los fondos de reserva sea#drear en cuenta que el mismo procede
a partir del segundo afio del ejercicio de sus tnes.

TITULO VII
DE LAS REMUNERACIONES CON O SIN REMUNERACION

Art. 28.- Licencias con remuneracion.-Toda servidora o servidor publico tendra derecho
a gozar de licencia con remuneracion en |os sitgserasas

a) Por enfermedad que determine imposibilidad dis@ psicolégica, debidamente
comprobada, para la realizacion de sus laborets pas tres meses; e, igual periodo podra
aplicarse para su rehabilitacion;

b) Por enfermedad catastrofica o accidente grabadmente certificado, hasta por seis
meses; asi como el uso de dos horas diarias paehahilitacion en caso de prescripcion
médica;

¢) Por maternidad, toda servidora publica tienecles a una licencia con remuneracion de
doce (12) semanas por el nacimiento de su hijgop &n caso de nacimiento multiple el
plazo se extendera por diez dias adicionales. lsermin se justificard mediante la
presentacion del certificado médico, certificadmdeido vivo.

d) Por paternidad, el servidor publico tiene depeahlicencia con remuneracion por el
plazo de diez dias contados desde el nacimiensa ti§a o hijo cuando el parto es normal;
en los casos de nacimiento multiple o por ces@eangpliara por cinco dias mas;

e) En los casos de nacimientos prematuros o eniciones de cuidado especial, se
prolongara la licencia por paternidad con remunénggor ocho dias mas; y, cuando hayan
nacido conuna enfermedad degenerativa, terminal o irreversiblcon un grado de
discapacidad severa, el padre podra tener licenciaemuneracion por veinte y cinco dias,
hecho que se justificara con la presentacion deettificado medico.

f) En caso de fallecimiento de la madre, duranteaeio o mientras goza de la licencia por

maternidad, el padre podra hacer uso de la tothlal@n su caso de la parte que reste del
periodo de licencia que le hubiere correspondidonaadre;
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g) La madre y el padre adoptivos tendran dereclimeacia con remuneracion por quince
dias, los mismos que correran a partir de la fechque la hija o hijo le fuere legalmente
entregado;

h) La servidora o servidor publico tendra derecheeimte y cinco dias de licencia con
remuneracion para atender los casos de hija(s)oshhospitalizados o con patologias
degenerativas, licencia que podra ser tomada emafaonjunta, continua o alternada. La
ausencia al trabajo se justificara mediante lagmt@gion de certificado médico otorgado
por el especialista tratante y el correspondieatificado de hospitalizacion;

i) Por calamidad domeéstica, entendida como talalscimiento, accidente o enfermedad
grave del conyuge o conviviente en union de hedgalinente reconocida o de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidagundo de afinidad de las servidoras
0 servidores publicos, se concederd la licencigahaasr tres dias y, en caso de requerir
tiempo adicional, se lo contabilizara con carg@eaciones; vy,

) Por matrimonio, tres dias en total.

Art. 29.- Licencias sin remuneraciéon.-Se podra conceder licencia sin remuneracién a las
o los servidores publicos, en los siguientes casos:

a) Con sujecion a las necesidades de la o el servaJefa o el Jefe de una oficina, podra
conceder licencia sin remuneracion hasta por quiies calendario; y, con aprobacion de
la autoridad nominadora respectiva 0 su delegadielegado, hasta por sesenta dias,
durante cada afio de servicio, a través de la Unlda&dministracion del Talento Humano;
b) Con sujecion a las necesidades e interesesutishales, previa autorizacion de la
autoridad nominadora, para efectuar estudios reggilde posgrado en instituciones de
educacion superior, hasta por un periodo de dos, &i®empre que la servidora o servidor
hubiere cumplido al menos dos afios de servicia @mstitucion donde trabaja;

c¢) Para cumplir con el servicio militar;

d) Para actuar en reemplazo temporal u ocasionahdelignataria o dignatario electo por
votacion popular; y,

e) Para participar como candidata o candidato deciéin popular, desde la fecha de
inscripcion de su candidatura hasta el dia sigeiel® las elecciones, en caso de ser
servidor de carrera de servicio publico.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 30.- De las faltas disciplinarias.-Se considera faltas disciplinarias aquellas aesion

u omisiones de las servidoras o servidores pubticescontravengan las disposiciones del
ordenamiento juridico vigente en la Republica yadsy, en lo atinente a derechos y
prohibiciones constitucionales o legales.
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Seran sancionadas por la autoridad nhominadoradelegado. Para efectos de la aplicacion
de esta ley, las faltas se clasifican en levesiyay.

a- Faltas leves.- Son aquellas acciones u omisiones realizadas pgscudlos o
desconocimientos leves, siempre que no alterenrudiguen gravemente el normal
desarrollo y desenvolvimiento del servicio publico.

b.- Faltas graves.-Son aquellas acciones u omisiones que contragemahera grave el
ordenamiento juridico o alteraren gravemente eérmrnastitucional. La sancion de estas
faltas estd encaminada a preservar la probidadpetemcia, lealtad, honestidad y
moralidad de los actos realizados por las servidgraervidores publicos y se encuentran
previstas en el articulo 48 de esta ley.

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

c) Sancion pecuniaria administrativa

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion;

Art. 31 Amonestacion verbal.- Se impondran cuando el (Ia) servidor (a) desaaase s
deberes, obligaciones y/o las disposiciones dadiésridades institucionales. Se aplicara
adicionalmente en los siguientes casos.

a) Por no registrar de manera personal su asisteraria.d

b) Por no observar la linea jerarquica establecidia eplicacion de procedimientos y
tramites del Gobierno Parroquial.

c) Por falta de puntualidad y atrasos;

d) Por excederse en la utilizacion del teléfono em@suparticulares;

e) Por no cumplir con las labores y obligaciones iahtgs a sus funciones y cargo.

Art. 32 Amonestacion escrita.-Cuando la falta cometida por el servidor (a) sedatle
naturaleza que el hecho tenga incidencia en el lesenvolvimiento de los planes,
programas y trabajo del GADPRLP.

La aplicacion de este tipo de sancion se efectuagé los siguientes casos:
a) Tener mas de dos amonestaciones verbales;
b) Abandonar el trabajo sin causa justificada;

c) Incumplir de manera reiterada con las labores jgationes que por su cargo le
corresponden;
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Art. 33.- Sancidn pecuniaria de cuantia proporcionk El Ejecutivo del Gobierno
Parroquial pondra imponer la sancion pecuniarial@@b de la remuneracion del servidor
(a) cuando incurra en los siguiente.

a) Tener mas de dos amonestaciones por escritas;

b) Retardar e
c) impedir la ejecucion de los planes o programasatajo;

d) Asistir al Gobierno Parroquial Rural en estadoicetily/o bajo la accién de
estupefacientes

e) Actuar de manera irrespetuosa, descortés y neggigem sus relaciones con los
servidores del GADPRLP o con el publico.

f) Hacer un inadecuado uso de los bienes del GobRanmoquial Rural Las Pampas.

g) Abandonar las sesiones una vez que han sido idatatin justificacion alguna.

Art. 34.- Apertura del expediente.-Se abrira un expediente disciplinario de las sam@so
gue llegare atener el servidor (a).
TITULO VI
PROHIBICIONES ADICIONALES

Art. 35.- Esta absolutamente prohibido abandonar una vezhagmesido legalmente
instaladas las sesiones sean ordinarias 0 extmaoiak.

Art. 36.- Los vocales no podran tramitar asuntos del Gobi&awoquial sin previa la
delegacion o autorizacién por escrito del Ejecutivo

TITULO IX
DE LOS VIATICOS, SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y AL IMENTACION,
DENTRO DEL PAIS PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GADPR.

Art. 37.- Del viatico.- Es el estipendio monetario o valor diario destinadsufragar los
gastos en que incurran las y los servidores del BRIDP, cuando pernocten fuera de su
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domicilio y/o lugar habitual de trabajo, por habemido que desplazarse dentro del pais a
prestar servicios institucionales o actividadegightes a su puesto.

Este estipendio ser& aplicable cuando las y lagdsges publicos se traslades a otra ciudad
o centro poblacional dentro del pais, fuera demuicilio y/o lugar habitual de trabajo y
deban pernoctar en ese lugar hasta el siguiente dia

En el evento de que en el lugar en el que se préseservicios institucionales o se lleven
a cabo las actividades inherentes a un puesto,xistae sitios o disponibilidad de
alojamiento, que facilite el desarrollo de aquelks establecera el viatico en relacion al
lugar de alojamiento mas cercano y se cubrird siempe esté debidamente respaldado el
lugar donde pernoctaron y se deje constancia iefioeine respectivo.

Art. 38.- Viaticos, movilizaciones y subsistencias.- La aegtntacion para el
reconocimiento y pago de viaticos, movilizacionesupsistencias sera expedida mediante
Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laboralesa#@midad con la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA: EIl presente reglamento entrara en vigencia a pdetisu aprobacion en dos
sesiones, sin perjuicio de su publicacion en lagaoficial y la pagina web del Gobierno
Parroquial Las Pampas.

Comuniquese y publiquese

CERTIFICACION

La presente resolucion, sera discutida por tenoezaen la sesion ordinaria llevada a cabo
a los 30 dias del mes de julio del 2015. Luegowemobacion se procede a las firmas

respectivas.

Lo que comunico Y certifico para los fines pertitesn

ESTAMOS SIEMPRE PENSANDO EN El BIENESTAR DE LA COMUNIDAD.
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